
 

 

 

 

Annonce de poste : Directeur Exécutif 
 

Organisation:  African Forum and Network on Debt and Development (AFRODAD) 

Lieu: 
Pays de citoyenneté en Afrique, avec possibilité de relocalisation 
selon décision du Conseil 

Salaire: Brut: 87 000 US–141000US–141000US par an (selon l’expérience) 

Durée du contrat: 3 ans renouvelables (selon la performance) 

Rend compte à: Conseil administration 

Description du poste et profil du DE : Disponible sur demande 

 

I. À PROPOS D’AFRODAD 
 

AFRODAD est une organisation de la société civile panafricaine créée en 1996 pour promouvoir des 

politiques fondées sur des preuves relatives à la dette et au développement durable en Afrique, aux 

niveaux mondial, régional, sous-régional et national. Sa mission est de contribuer à la croissance 

inclusive et au développement durable de l’Afrique en influençant les politiques relatives à la dette et 

au financement du développement, ancrées dans une approche fondée sur les droits. Les axes actuels 

sont la gestion de la dette souveraine, la mobilisation des ressources intérieures, le financement privé 

et public international, ainsi que l’analyse juridique et le plaidoyer. 

 

II. RESPONSABILITÉS CLÉS 
 

• Leadership stratégique: Piloter l’élaboration et la mise en œuvre du Plan Stratégique 

d’AFRODAD 2027-2030. 

• Supervision technique: Fournir une orientation de haut niveau sur les domaines d’intervention 

d’AFRODAD, à savoir la gestion de la dette souveraine, la mobilisation des ressources 

intérieures, le financement public/privé international et le plaidoyer juridique. 

• Mobilisation des ressources: Diriger les efforts de levée de fonds et entretenir les relations avec 

les donateurs et les partenaires pour assurer la pérennité de l’organisation. 

• Mobilisation du mouvement: Continuer à mobiliser et autonomiser les citoyens africains 

(titulaires de droits) afin de leur permettre d’interagir avec les gouvernements africains et les 

institutions intergouvernementales (détenteurs de devoirs) pour une gestion de la dette 

responsable et transparente. 

• Ressources humaines & culture: Favoriser un environnement de travail consultatif et éthique, 

privilégiant la collaboration, la responsabilisation et le développement des équipes techniques. 

• Gouvernance: Travailler directement et de manière proactive avec le Conseil d’administration 

pour garantir la conformité légale, l’intégrité financière et une bonne gouvernance. 

 

 

 



 

 

 

 

III. REQUIRED QUALIFICATIONS & EXPERIENCE 
 
• Formation: minimum de master en sciences sociales, développement international, 

économie ou domaine connexe. 

• Leadership: Expérience avérée en tant que directeur exécutif ou équivalent, ou dans un 

poste de direction au sein d’une ONG régionale ou internationale. 

• Fondement académique: Solide formation en économie politique africaine et en travaux 

panafricains. 

• Plaidoyer: Expérience en influence politique et en mobilisation d’acteurs à plusieurs niveaux 

à travers l’Afrique. 

• Éthique: Engagement sans faille en faveur de la responsabilité, de la transparence et de la 

prise de décisions éthiques. 

 

 

IV. COMMENT POSTULER 
 

Veuillez soumettre votre CV, une lettre de motivation personnelle de 500 mots et trois références 

professionnelles à l’adresse suivante: edrecruitment@afrodad.org. 

 

Date limite de candidature: 5 avril 2026. 

 

AFRODAD est un employeur garantissant l’égalité des chances et encourage les candidatures de 

personnes issues de divers horizons, reflétant notre identité panafricaine. Les femmes sont vivement 

encouragées à postuler. 
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