AFRICAN FORUM AND NETWORK
ON DEBT AND DEVELOPMENT

Anuncio de Vaga: Diretor Executivo

Organizagdo: Fdrum e Rede Africana sobre Divida e Desenvolvimento (AFRODAD)
Pais de cidadania em Africa, com flexibilidade para realocagdo
conforme decisdo do Conselho
Bruto de USS 87.000 - USS 141.000 por ano (compativel com a
experiéncia)

Periodo do Contrato: 3 anos renovaveis (com base no desempenho)

Reportaa: Conselho de Curadores

Descri¢ao do cargo e perfil do Diretor

Localizagdo:

Faixa Salarial:

s Disponivel mediante pedido
Executivo

. SOBRE A AFRODAD

A AFRODAD é uma organizacao da sociedade civil pan-africana, criada em 1996, dedicada a defesa de
politicas baseadas em evidéncias sobre divida e desenvolvimento sustentdvel em Africa, em niveis
global, regional, sub regional e nacional. A missdao é contribuir para o crescimento inclusivo e
desenvolvimento sustentavel de Africa, influenciando politicas sobre divida e financiamento do
desenvolvimento com base numa abordagem de direitos. As areas de foco atuais sdo gestao da divida
soberana, mobilizacdo de recursos domésticos, financas privadas e publicas internacionais e analise
juridica e advocacy.

Il. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Lideranca Estratégica: Conduzir o desenvolvimento e a implementacdo do Plano Estratégico da
AFRODAD 2027 2030.

e Supervisdo Técnica: Fornecer orientacdo de alto nivel nas dreas de foco da AFRODAD,
nomeadamente Gestdo da Divida Soberana, Mobilizagdo de Recursos Domésticos, Finangas
Publicas/Privadas Internacionais e advocacy juridico.

o Mobilizacao de Recursos: Liderar os esforgos de angaria¢do de fundos e cultivar relagdes com
doadores e parceiros para assegurar a sustentabilidade organizacional a longo prazo.

e Construgdo de Movimento: Continuar a fomentar e capacitar os cidadaos africanos (“Titulares
de Direitos”) para promover o seu envolvimento com os Governos Africanos e institui¢cGes
intergovernamentais (“Detentores de Deveres”) visando uma gestdo da divida responsavel,
transparente e responsabilizavel.

e Pessoas e Cultura: Promover um ambiente de trabalho consultivo e ético que priorize
colaboracdo, responsabilidade e o desenvolvimento das equipas técnicas.

e Governagao: Trabalhar direta e proativamente com o Conselho de Curadores para assegurar
conformidade legal, integridade fiscal e boa governacao.
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lll. QUALIFICAGOES E EXPERIENCIA EXIGIDAS

e Formagao: Minimo de Mestrado em Ciéncias Sociais, Desenvolvimento Internacional,
Economia ou area relacionada.

e Lideranga: Experiéncia comprovada como Diretor Executivo ou cargo equivalente, ou em
posicao gerencial sénior numa ONG regional ou internacional.

¢ Fundamentacdo Académica: Sélida formacdo em economia politica africana e saber pan
africano.

e Advocacy: Experiéncia em influenciar politicas e em envolvimento com multiplos
intervenientes em varios niveis por toda Africa.

e Etica: Compromisso inabaldvel com responsabilidade, transparéncia e tomada de decisGes
ética.

IV. COMO SE CANDIDATAR

Envie o seu CV, uma carta de motivacdo pessoal de 500 palavras e trés referéncias profissionais para
edrecruitment@afrodad.org.

Prazo de Candidatura: 5 de abril de 2026.

A AFRODAD é um empregador que oferece igualdade de oportunidades e incentiva candidaturas de
pessoas com diferentes perfis que reflitam a nossa identidade pan africana. Mulheres sdo encorajadas

a candidatar se.
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