
 

 

 

 

Anúncio de Vaga: Diretor Executivo 
 

Organização:  Fórum e Rede Africana sobre Dívida e Desenvolvimento (AFRODAD) 

Localização: 
País de cidadania em África, com flexibilidade para realocação 
conforme decisão do Conselho 

Faixa Salarial: 
Bruto de US$ 87.000 - US$ 141.000 por ano (compatível com a 
experiência) 

Período do Contrato: 3 anos renováveis (com base no desempenho) 

Reporta a: Conselho de Curadores 

Descrição do cargo e perfil do Diretor 

Executivo 
Disponível mediante pedido 

 

I. SOBRE A AFRODAD 
 

A AFRODAD é uma organização da sociedade civil pan-africana, criada em 1996, dedicada à defesa de 

políticas baseadas em evidências sobre dívida e desenvolvimento sustentável em África, em níveis 

global, regional, sub regional e nacional. A missão é contribuir para o crescimento inclusivo e 

desenvolvimento sustentável de África, influenciando políticas sobre dívida e financiamento do 

desenvolvimento com base numa abordagem de direitos. As áreas de foco atuais são gestão da dívida 

soberana, mobilização de recursos domésticos, finanças privadas e públicas internacionais e análise 

jurídica e advocacy. 

 

II. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 
 

• Liderança Estratégica: Conduzir o desenvolvimento e a implementação do Plano Estratégico da 

AFRODAD 2027 2030. 

• Supervisão Técnica: Fornecer orientação de alto nível nas áreas de foco da AFRODAD, 

nomeadamente Gestão da Dívida Soberana, Mobilização de Recursos Domésticos, Finanças 

Públicas/Privadas Internacionais e advocacy jurídico. 

• Mobilização de Recursos: Liderar os esforços de angariação de fundos e cultivar relações com 

doadores e parceiros para assegurar a sustentabilidade organizacional a longo prazo. 

• Construção de Movimento: Continuar a fomentar e capacitar os cidadãos africanos (“Titulares 

de Direitos”) para promover o seu envolvimento com os Governos Africanos e instituições 

intergovernamentais (“Detentores de Deveres”) visando uma gestão da dívida responsável, 

transparente e responsabilizável. 

• Pessoas e Cultura: Promover um ambiente de trabalho consultivo e ético que priorize 

colaboração, responsabilidade e o desenvolvimento das equipas técnicas. 

• Governação: Trabalhar direta e proativamente com o Conselho de Curadores para assegurar 

conformidade legal, integridade fiscal e boa governação. 

 



 

 

 

 

III. QUALIFICAÇÕES E EXPERIÊNCIA EXIGIDAS 
 
• Formação: Mínimo de Mestrado em Ciências Sociais, Desenvolvimento Internacional, 

Economia ou área relacionada. 

• Liderança: Experiência comprovada como Diretor Executivo ou cargo equivalente, ou em 

posição gerencial sénior numa ONG regional ou internacional. 

• Fundamentação Académica: Sólida formação em economia política africana e saber pan 

africano. 

• Advocacy: Experiência em influenciar políticas e em envolvimento com múltiplos 

intervenientes em vários níveis por toda África. 

• Ética: Compromisso inabalável com responsabilidade, transparência e tomada de decisões 

ética. 

 

 

IV. COMO SE CANDIDATAR 
 

Envie o seu CV, uma carta de motivação pessoal de 500 palavras e três referências profissionais para 

edrecruitment@afrodad.org. 

 

Prazo de Candidatura: 5 de abril de 2026. 

 

A AFRODAD é um empregador que oferece igualdade de oportunidades e incentiva candidaturas de 

pessoas com diferentes perfis que reflitam a nossa identidade pan africana. Mulheres são encorajadas 

a candidatar se. 
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